Vacature Bestuurslid Interne en Externe Communicatie De Linker Wang
Voor het bestuur van De Linker Wang zoeken we een nieuw bestuurslid communicatie!

De Linker Wang is het landelijk netwerk voor religie, levensbeschouwing en politiek binnen GroenLinks. Als
denktank geven we een impuls aan waardegedreven, progressieve politiek. Dit doen we door het uitgeven van
Magazine De Linker Wang en het organiseren van open debat en gesprek. We laten onze stem horen en zijn
opiniérend en zo aanjager van discussie in de partij.

De Linker Wang is een onafhankelijke stichting. Het bestuur is het organiserend hart van De Linker Wang en
maakt bovenstaande missie mogelijk. Het bestuur werkt daarbij nauw samen met de redactie, die de inhoud
van het Magazine verzorgt.

Lijkt het je interessant en leuk om deel uit te maken van het bestuur van De Linker Wang? Vind je het leuk om
als bestuurslid communicatie De Linker Wang intern en extern onder de aandacht te brengen? Laat dan je
belangstelling aan ons weten!

Taken en verantwoordelijkheden bestuurslid communicatie
Het bestuur is verantwoordelijk voor de beleid- en strategievorming van De Linker Wang, het borgen van de
continuiteit van de stichting en het helpen de activiteiten van DLW mogelijk te maken. Als bestuurslid
communicatie help je daarin mee. Daarnaast heeft dit bestuurslid een aantal specifieke taken, die ontzettend
nodig zijn voor het zichtbaar maken van De Linker Wang.
Denk daarbij aan:

. Het opstellen van een communicatieplan voor interne en externe communicatie

. Het verzorgen van communicatie-uitingen

e Meedenken over huisstijl en communicatieboodschap

e Organiseren van de communicatie rond activiteiten

Wie zoeken we?
Wij zoeken iemand die aan het volgende profiel beantwoord:
e Teamspeler, die het leuk vindt om samen met de andere bestuursleden De Linker Wang ‘draaiende’ te
houden.
e Bereid de handen uit de mouwen te steken
e  Ervaring met communicatie
e Affiniteit met religie of levensbeschouwing (bestuursleden hoeven niet ‘gelovig’ te zijn of een verleden
te hebben in een religie.)
¢ Affiniteit te hebben met links-progressieve politiek (bestuursleden hoeven geen lid te zijn van
GroenLinks)
e Goed kunnen organiseren

We hechten veel waarde aan een diversiteit van perspectieven en ervaringen in ons team. Op dit moment zijn
witte mannen met een protestants-christelijke achtergrond voldoende vertegenwoordigd. We nodigen dus graag
anderen uit hun belangstelling te laten weten!

Tijdsbesteding

Tijdsinzet van een bestuurslid schatten we in op minimaal 6 tot 8 uur per maand. Als bestuurslid woon je de
vergaderingen (bestuur vergadert iedere 6 tot 8 weken gedurende 1,5 tot 2 uur), enkele bijeenkomsten en een
jaarlijkse strategiemiddag bij. Daarnaast zul je tijd besteden aan de uitvoering van de eigen taken.
Bestuursleden treden in principe aan voor 3 jaar. Daarna is er de gelegenheid om de termijn telkens met
maximaal drie jaar te verlengen.

Procedure
Je kunt je interesse kenbaar maken door een e-mail te sturen aan Tjeerd de Jong, via onderstaand mailadres of
telefoonnummer.

Meer informatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met de voorzitter van De Linker Wang Tjeerd de Jong
(voorzitter@linkerwang.nl, 06 28 55 15 34)

Ken je iemand die mogelijk geinteresseerd is de nieuwe secretaris van De Linker Wang te worden? Breng deze
vacature dan onder de aandacht!
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