Meerjarenplan De Linker Wang (2023-2025)
(versie 1.0, vastgesteld op 15-6-2023)

Voorwoord

Voor u ligt het Meerjarenplan 2023-2025 van De Linker Wang. Dit document geeft een
overzicht van de doelstellingen van De Linker Wang, onze focuspunten in deze periode en
de doorvertaling naar de activiteiten die De Linker Wang in deze periode onderneemt.
Daarbij is er aandacht voor de activiteiten die het bestuur organiseert en aandacht voor
de activiteiten van de redactie van het magazine.

Dit meerjarenplan wordt ieder jaar herijkt en dan uitgebreid met een nieuw jaar; in 2021
verscheen de eerste versie.

Dit meerjarenplan is het beleidsplan zoals dat in artikel 3 van het Huishoudelijk
Reglement van De Linker Wang is opgenomen. Samen met de jaarbegroting vormt dit
het jaarplan voor het lopende jaar, in dit geval dus 2023.

Tjeerd de Jong, voorzitter DLW

Doelstelling De Linker Wang
Conform de Statuten (artikel 3.1) zijn de doelstellingen van De Linker Wang:

® het bieden van een platform aan mensen die zich aangesproken voelen door het grensvlak van geloof,
spiritualiteit, levensbeschouwing en progressieve, groene politiek;

® via of namens het Linker Wang Platform religieus geinspireerde waarden op de maatschappelijke en
politieke agenda zetten;

® het benutten van het Christendom en andere religieuze tradities als inspiratiebronnen om visies op
maatschappij en politiek te ontwikkelen:
geinspireerd door de drieslag vrede, gerechtigheid en heelheid van de schepping;
niet alleen in de persoonlijke levenssfeer, maar ook in de Nederlandse samenleving en de bredere
internationale context.

® Het vorm helpen geven van geweldloosheid, eerlijke kansen voor alle mensen, sociale gerechtigheid en
bescherming van de natuur.

® Het samen durven denken en dromen van een vreedzamer, rechtvaardiger en duurzamer wereld als
vertrekpunten voor politiek handelen.

In artikel 3.2 is vastgelegd hoe De Linker Wang deze doelstellingen wil bereiken:

e De stichting tracht deze doelstellingen onder meer te bereiken door inzet van een of meer van de
hieronder onder a tot en met e genoemde methoden. Van elk van deze genoemde methoden maakt de
stichting alleen gebruik indien en voor zover deze door haar wenselijk, noodzakelijk en mogelijk wordt
geacht. De methoden waar het om gaat, zijn:

a. uitgave van het tijdschrift 'De Linker Wang', een opiniérend tijdschrift met aandacht voor onderwerpen
op het snijpunt van geloof, levensbeschouwing, kerk, samenleving en politiek;

b. landelijke bijeenkomsten met ruimte voor discussie en ontmoeting;

c. het aangaan van discussies en gesprekken met diverse organisaties en allen die zich in het publieke
debat beroepen op levensbeschouwelijke tradities;
overwegingen en standpunten inbrengen in discussies binnen de Vereniging Groen Links;

e. andere methoden die de Stuurgroep! bevorderlijk acht voor de realisatie van de doelstellingen van de
stichting en die niet in strijd zijn met de wet of deze statuten.

! Met de stuurgroep wordt het bestuur bedoeld

1



De Linker Wang is de werkgroep voor levensbeschouwing en politiek binnen GroenLinks
en staat voor politiek met compassie. DLW wil vanuit religieuze en levensbeschouwelijke
bronnen de compassie met mens en leefomgeving omzetten in politiek handelen. We
doen dat door te informeren en door gesprek te faciliteren.

Gezien de huidige verwoording van doelstellingen, omschrijving en motto van De Linker
Wang hebben is wel geconcludeerd dat deze verwoording aan een herijking toe is zodat
ze meer inclusief zijn. Hiervoor loopt een specifieke activiteit.

Wat willen we bereiken in deze periode?

In de doelstellingen in de statuten staat benoemd waarvoor De Linker Wang is opgericht
en wat we beogen te bereiken. Dit hebben we uitgewerkt in een verwoording van het
effect dat we willen hebben in 2023, 2024 en 2025:

e De Linker Wang wil in deze periode effect hebben op de eigen achterban, op
GroenLinks en op religieuze gemeenschappen.

e De Linker Wang wil gevraagd en ongevraagd input aan GroenLinks leveren vanuit
levensbeschouwelijke bronnen en door levensbeschouwing geinspireerde visie. We
willen de levensbeschouwelijke luis in de pels zijn.

e De Linker Wang wil bekender en zichtbaarder zijn binnen GroenLinks, met als
effect een groei van het ledenbestand.

e De Linker Wang wordt, naast de Helling, gezien als HET blad binnen GroenLinks.

Dit doen we concreet door zelf proactief toenadering te zoeken en ons te laten horen op
punten die voor ons van belang zijn. We moeten onszelf relevant maken. Dit kan onder
andere door:

e Input te leveren door 'lobbybrieven' bij relevante debatten en discussies.

e Tweede en Eerste Kamerleden (blijven) betrekken bij onze bijeenkomsten.

e Statenleden en raadsleden bij onze bijeenkomsten vragen - b.v. ook om lezingen
te geven. Op die manier raken Tweede Kamer, regio en gemeenten ook beter
betrokken.

e Actief moties en amendementen in te dienen bij het landelijke en Europese
verkiezingsprogramma (indien van toepassing) of ten aanzien van andere zaken
binnen de partij.

Te werken aan onze zichtbaarheid door b.v. discussie in het Magazine
De relatie met het Wetenschappelijk Bureau te versterken.

Andere religieuze gemeenschappen, levensbeschouwelijke groepen en andere
werkgroepen binnen GroenlLinks kunnen bij ons aanhaken indien ze de samenwerking
zoeken. Wij doen dat zelf echter niet actief — met uitzondering bij specifieke thema’s -,
omdat we verwachten dat dit een relatief hoge tijdsinvestering met weinig opbrengst
geeft. Een uitzondering hierop vormt de samenwerking met De Banning Vereniging van
de PvdA.

Om het effect te bereiken zetten we de volgende middelen in:
Magazine

Politieke beinvloeding

Bijeenkomsten

Netwerken (mensen verbinden)

Social media en website



Inclusiviteit

We vinden het belangrijk inclusief te zijn. Dit borgen we:
e Door als bestuur hier steeds expliciet aandacht aan te geven, elkaar hierop te

bevragen en dit jaarlijks te evalueren.

In de samenstelling van bestuur en redactie.
In opzet, samenstelling sprekers en momenten van onze bijeenkomsten.
In wat aandacht krijgt in het Magazine in woord en beeld.

Activiteiten

Focuspunten 2023-2025
De focuspunten zijn de inhoudelijke thema’s waarop we in deze periode de aandacht
richten en waaromheen onze activiteiten worden georganiseerd.

GroenlLinks met het
belang van
waardegedreven
politiek, de rol en
bijdrage die
levensbeschouwing kan
bieden

- de kennis van mensen
binnen en buiten de
partij benutten in de
zoektocht naar deze
waarde.

georganiseerd, is hier in
het Magazine uitgebreid
aandacht aan geweest
en is het onderwerp van
gesprek geweest met
functionarissen en
politieke
vertegenwoordigers van
GL.

In 2023 zal dit bij al
onze activiteiten een
"bril * zijn om door te
kijken en geven we dit
aandacht. Ook krijgt het
aandacht in gesprekken
met de partij, bijv. over
de samenwerking met
de PvdA. In het
Magazine krijgt het ook
structureel aandacht.
We verbinden dit zoveel
mogelijk aan actuele
thema's.

Thema met Wat willen we bereiken Activiteiten om dit te Wie is/zijn
inhoudelijke op dit thema? bereiken aanspreekpunt
toelichting

Waarde- - Het voeden van In 2022 hebben we over | Job de Haan,
gedreven (politieke) dit onderwerp een met

politiek vertegenwoordigers van | symposium ondersteuning

van de overige
bestuursleden
en redactie

Positionering
De Linker Wang

In gesprek met de
achterban komen tot
herpositionering van De
Linker Wang, deze
vastleggen en uitdragen

In 2022 is door het
bestuur een document
gemaakt met een meer
hedendaagse
verwoording van de
positionering van De
Linker Wang.

In 2023 bespreken we
dit met leden van De

Tjeerd de Jong
Harmen
Binnema




Linker Wang en stellen
we dit vast.

Vervolgens zullen we dit
gebruiken voor het
vernieuwen van onze
externe communicatie
en dit vastleggen in de
statuten.

Omgaan met Het voeden van In 2023 willen we een Job
data en (politieke) symposium organiseren | Elisabeth
technologie vertegenwoordigers van | over het onderwerp
GroenLinks en hen data (data als nieuwe
daarbij in contact religie)
brengen met kennis Zo mogelijk organiseren
binnen en buiten de we dit in contact met GL
partij door aandacht te werkgroep digitale
geven aan samenleving
levensbeschouwelijke
aspecten van
digitalisering
Samenwerking Bijdragen aan In 2023 maken we Tjeerd
met de PvdA inhoudelijke verdieping kennis met de Banning Job
als grondslag voor de Vereniging, het ‘zusje’
samenwerking met de van De Linker Wang
PvdA en versterken binnen de PvdA.
samenwerking met de We willen samen een
Banning Vereniging bijeenkomst
organiseren rond de
samenwerking PvdA -
GL
Levens- Bijdragen aan Afhankelijk van de Pieter
beschouwing in | opinievorming binnen actualiteit hierover
het publieke GroenlLinks op thema'’s publiceren of een
domein met een sterke bijeenkomst
levensbeschouwelijke organiseren. Thema's
component uit het verleden waren
bijvoorbeeld voltooid
leven, artikel 23 en
rituele slacht.
Jaarplanning
Maand Activiteit Verantwoordelijke
Januari - Bestuursvergadering - Jaap
- Kennismaking met de - Job en Tjeerd
banningvereniging
Februari - Aanwezigheid op - Allen
GroenLinks-congres
- Nieuwjaarsbijeenkomst . .
over stad en platteland - Pieter en Tjeerd
Maart - 1® Magazine - Redactie
- Tjeerd




Online bijeenkomst
over nieuwe
positiebepaling Jaap
Bestuursvergadering
April Bestuursvergadering Jaap
Mei 2 Magazine Redactie
Bijeenkomst met Job en Tjeerd
Banning Vereniging
over
positiedocument
WB's
Juni Bestuursvergadering Jaap
Excursie Tjeerd en ...
Eemlandhoeve
Juli/augustus 3¢ Magazine Redactie
September Bestuursvergadering Esther
Oktober 4¢ Magazine Redactie
Symposium data als Elisabeth, Esther
nieuwe religie en Job
November Bestuursvergadering Esther
December 5¢ Magazine Redactie

Vet: activiteiten waarvoor we (eventueel) subsidie vragen

Plannen m.b.t. website en social media

DLW is online op LinkedIn, Twitter en Facebook en heeft een eigen website. Zowel een
bestuurslid als de DLW redactie hebben toegang tot al deze kanalen. De verdeling is dat
de redactie deze communicatiemanieren gebruikt voor magazine zaken (met name
aankondigen, delen van nieuwe artikelen, magazine). Het bestuurs deelt met name
informatie wat betreft bijeenkomsten, dossiers.

De website is qua vormgeving verouderd en er zijn technische aanpassingen nodig om
het beter als digitaal platform te gebruiken naast het Magazine. Bestuur en redactie
zullen dit samen uitwerken met webmaster Bas Joosse.

Verantwoordelijk bestuurslid: Harmen Binnema.

Ab Harrewijn Prijs

Ab Harrewijn is één van de oprichters van De Linker Wang. Hij overleed in 2002.

De Ab Harrewijn Prijs wordt sinds 2003 ieder jaar op 13 mei uitgereikt aan een persoon
of groep die zich heeft ingezet voor de rafelranden van de samenleving. De prijs bestaat
uit een kunstwerk en een geldbedrag, in te zetten voor het bekroonde initiatief.

De Linker Wang is nauw betrokken bij de Ab Harrewijnprijs en één van de bestuursleden
neemt deel in de jury van de Ab Harrewijnprijs.



Begroting 2022

Begroting Staat van Begroting
2022 baten en 2023
lasten 2022
inkomsten baten
abonnementen 11.200 9.652,50 10.100
abonnementen
vooruitontvangen 495,00
abonnementen tgv vorig jaar
donaties 4.500 5.150,50 4.500
bijdrage kerk en wereld
werkgroep
deelnemers symposium 250 560,00
subsidie GL symposium 1.100 1.100,00
subsidie GL bijeenkomsten 1.325,88 1.500
rente
onttrokken aan reserves
Subtotaal 17.050 18.283,88 16.100
uit fondsen voor ledenwerving 0,00
uit fondsen voor jubileum 2.000 1.884,33
Totaal: 19.050 20.168,21 16.100
uitgaven lasten
tijdschrift+porti 9.700 9.017,47 9.200
website 150 368,97 400
redactie 3.000 2.374,70 2.800
bijeenkomsten 600 1.522,95 1.700
administratie 1.700 1.551,62 1.600
bestuurskosten 300 33,95 150
kosten spaarrekening 24,00
diversen 250 240,95 250
jubileum 3.350 3.444,33
toegevoegd aan reserves 1.589,27
Subtotaal 19.050 20.168,21 16.100
ledenwerving 0,00

Totaal

20.168,21




Bijlage: Samenstelling bestuur en redactie

Samenstelling bestuur

Het bestuur heeft de volgende samenstelling:

Voorzitter

Tjeerd de Jong

Algehele codrdinatie.
Representatie

Cooérdinatie contacten met
politici, partijbestuur
Verbinding met redactie
magazine

Secretaris

Jaap van ‘t Riet (aftredend
per 15/6/2023)
Esther de Groot (kandidaat
per 15/6/2023)

Secretariaat
Contactpersoon landelijk
bureau

Digitaal archief

Notulen bestuur

Penningmeester

Pieter van Abshoven

Administratie (incl.
ledenadministratie)
Meehelpen organisatie
bijeenkomsten

Algemeen bestuurslid

Job de Haan

Organiseren
bijeenkomsten
Jurylid Ab Harrewijnprijs

Algemeen bestuurslid

Elisabeth IIJmker

Algemeen bestuurslid

Harmen Binnema

Organisatie
bijeenkomsten
Vice-voorzitter

Website en social media

Rooster van aan- en aftreden

Bestuursleden hebben drie jaar zitting, daarna kan de termijn worden verlengd worden of

treedt een bestuurslid af.

Moment van aantreden

Verlenging noodzakelijk per

Harmen Binnema

Voorjaar 2019

Voorjaar 2025

Tjeerd de Jong 2012 November 2025
Pieter van Abshoven Jun 2015 Jun 2024

Job de Haan Okt 2018 Okt 2024

Jaap van 't Riet Voorjaar 2021

Esther de Groot Juni 2023 (kandidaat)

Elisabeth IJmker Jun 2022 Juni 2025

Samenstelling redactie

De redactie heeft de volgende samenstelling:

Lucas Brinkhuis Hoofdredacteur

Annabel den Dekker Eindredacteur/Adjuct
Hoofdredacteur

Ina Scholma Redacteur

Jaap Terpstra Redacteur

Hidde van de Weg

Redacteur/Kunstoverdenking

Etienne Henrij

Redacteur

Carl Dijkstra

Redacteur




De redactie heeft verder de volgende vaste medewerkers:

Robert Scholma

Recensies

Isaure Vorstman

Amerika-correspondent

Margrietha Rijnders Columnist
Selma Lhajoui Columnist
Esmah Lahlah Columnist
Ester Meijer Vormgever

Eline Brinkhuis

Beeldredacteur

Webredacteur

Bas Joosse




